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Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor
Comisia pentru munca si protectie sociala

PROCES VERBAL
al sedintelor comisiei din zilele de 6 si 7 decembrie 2006

In ziua de 6 decembrie 2006 la lucririle comisiei sunt prezenti 17
deputati, lipsind: d-1 deputat Mircea Dumitru Cosea si d-na deputat Adina
Ioana Valean (grup parlamentar PNL) — delegatie.

In locul d-lui deputat Gheorghe Barbu (grup parlamentar PD -
ministru) participa d-1 deputat Alexandru Mocanu, iar in locul d-lui deputat
Mihai Alexandru Voicu (grup parlamentar PNL - ministru delegat) participa
d-na deputat Monica Stirbu, conform prevederilor art.51 alin.(6) din
Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat.

Sunt prezenti urmatorii: Stelian Dutu - presedinte, lon Minzind -
vicepresedinte, Marian Sarbu - vicepresedinte, Pavel Todoran - secretar,
Karoly Kerekes - secretar, lonela Pop Bruchental, Filonas Chis, loan
Cindrea, Alexandru Vladimir Manastireanu, Irinel Ioan Stativa, Iuliu Ioan
Furo, Valentin Adrian Iliescu, Dan Constantin Mocanescu-Coloros, Gabriela
Nedelcu, Adrian Miutescu, Alexandru Mocanu si Monica Stirbu.

Lucrarile sedintei sunt conduse de d-1 deputat Stelian Dutu,
presedintele comisiei.

Comisia aproba, cu unanimitate de voturi, urmatoarea ordine de zi:

1. PL.x 831/2006 - Proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii
nr.411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat

2. PL.x 866/2006 - Proiect de Lege privind aprobarea Ordonantei
Guvernului nr.63/2006 pentru modificarea s1 completarea Legii
nr.495/2004 privind salarizarea si alte drepturi banesti ale personalului
din administratia centrala a Ministerului Afacerilor Externe si de la
misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale romanesti
din strdinatate

3. PlL.x 797/2006 - Propunere legislativa pentru abrogarea lit.b) a alin.(1) al
art.92 din Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale
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Original


. Pl.x 796/2006 - Propunere legislativa pentru modificarea articolului 79
alin.(2) din Legea nr.76/16.01.2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, modificatd si completata
prin. ORDONANTA DE URGENTA nr.124 din 2 octombrie 2002;
ORDONANTA DE URGENTA nr.147 din 31 octombrie 2002; LEGEA
nr.4 din 09 ianuarie 2003; LEGEA nr.232 din 31 mai 2003; LEGEA
nr.519 din 03 decembrie 2003; LEGEA nr.107 din 07 aprilie 2004;
LEGEA nr.512 din 22 noiembrie 2004; LEGEA nr.580 din 14 decembrie
2004; ORDONANTA DE URGENTA nr.144 din 18 octombrie 2005

. Pl.x 812/2006 - Propunere legislativa pentru modificarea art.4 al
Decretului-lege nr.118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor
persecutate din motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6
martie 1945, precum si a celor deportate in strainatate ori constituite in
prizonieri

. Pl.x 836/2006 - Propunere legislativa pentru modificarea si completarea
art.85, alineatul 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.144/2005,
pentru modificarea si completarea Legii nr.76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobata
cu modificari prin Legea nr.68/2006

. Pl.x 835/2006 - Propunere legislativa pentru modificarea art.161 alin.(2)
din Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale

. PL.x 865/2006 - Proiect de Lege privind aprobarea Ordonantei
Guvernului nr.62/2006 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 115/2004 privind salarizarea si alte drepturi ale
personalului contractual din unitétile sanitare publice din sectorul sanitar

. Pl.x 830/2006 - Propunere legislativa pentru modificarea si completarea
articolului 161 alineatul (2) din Legea nr.19 din 17 martie 2000 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale

10.P.L.X 858/2006 - Propunere legislativa pentru completarea si modificarea

Legii nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale

11.P.L.X 693/2006 - Propunere legislativd pentru modificarea Legii

nr.309/2002 privind recunoasterea si acordarea unor drepturi persoanelor
care au efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului
Muncii in perioada 1950-1961

12.P.L.X 909/2006 - Proiect de Lege pentru modificarea art.1 alin. (1) si (2)

din Legea nr. 8/2006 privind instituirea indemnizatiei pentru pensionarii
sistemului public de pensii, membri ai uniunilor de creatori legal
constituite si recunoscute ca persoane juridice de utilitate publica.
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La dezbateri participa ca invitati:
D-1 Mihai Seitan — presedintele Casei Nationale de Pensii si Alte
Drepturi de Asigurari Sociale
D-na Georgeta Bratu — director, Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale
si Familiei
D-na Veronica Dobre — director, Ministerul Muncii, Solidaritétii Sociale
si Familiei
D-na Gabriela Mateescu — sef serviciu, Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei
D-na Cecilia Sebe — consilier, Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei
D-l1 Mircea Oancea — presedintele Comisiei de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private
D-I Ion Giurescu — vicepresedinte, Comisia de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private
D-1 Tudor Moldovan - presedintele Asociatiei pentru Pensiile
Administrate Privat din Romania
D-1 Sorin Moise — director, Ministerul Afacerilor Externe
D-na Doina Lica — sef serviciu, Ministerul Finantelor Publice
D-na Aurora Hidec — consilier juridic, Ministerul Apararii
D-na Corina Raicu — consilier, Ministerul Sanatatii Publice
D-1 Varujan Vosganian — senator
D-na Atena Chiriac — director, Centrul Parteneriat pentru Egalitate
D-1 Lucian Vasilescu — secretar CNSLR-Fratia
D-1 Petru Dandea — vicepresedinte Cartel Alfa.

Proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.411/2004

privind fondurile de pensii administrate privat a fost dezbatut in prezenta
reprezentantilor societatii civile, ai Ministerului Muncii Solidaritdtii Sociale
si Familiei si ai altor organisme implicate 1n acest sistem.

Dl Mihai Seitan, presedintele Casei Nationale de Pensii si Alte

Drepturi de Asigurari Sociale, a facut o prezentare generala a principalelor
modificari aduse prin proiectul de lege aflat in dezbatere, aratand ca acestea
se referad la:

= prezentarea cu claritate a etapelor de autorizare si functionare,
precum si a mecanismului de administrare a fondurilor de pensii;

= redefinirea claselor si plafoanelor de investire in vederea eliminarii
barierelor din calea liberei circulatii a capitalurilor;

= relaxarea cerintelor de capital social pentru administratorii
fondurilor de pensii, de la 5 milioane la 4 milioane lei;

= organizarea §i structurarea mai buna a fondului de garantare;



* modificarea modului de calcul al comisioanelor astfel incat sa fie
raportate la eficienta administrarii;

» abrogarea articolelor care se referd la infiintarea Comisiei de
Supraveghere a Pensiilor Private, care functioneaza deja potrivit
prevederilor O.U.G nr. 50/2005 privind infiintarea organizarea si
functionarea Comisiei de Supraveghere a Pensiilor Private,
aprobata cu modificari prin Legea nr.313/2005.

De asemenea, d-1 Mihai Seitan a informat ca proiectul de lege
transpune prevederile Directivei Consiliului 98/49/EC din 29 iunie 1998
privind protejarea drepturilor de pensie suplimentare a persoanelor angajate
sau a lucratorilor independenti care se deplaseaza in Comunitatea Europeana.

D-na Atena Chiriac, directorul Centrului Parteneriat pentru Egalitate,
referindu-se la faptul ca proiectul de lege nu este in masura sa solutioneze
toate lacunele Legii nr.411/2004, aratd ca femeile pot fi dezavantajate de
privatizarea sistemului de pensii. Domnia sa a informat membrii comisiei ca
Centrul Parteneriat pentru Egalitate a formulat o serie de observatii care au
fost preluate si sustinute ca amendamente de catre d-na deputat Minodora
Cliveti.

D-na director Atena Chiriac a aratat ca in lipsa unei specificari clare n
legislatie, cel mai probabil fondurile de pensii administrate privat vor utiliza
tabele biometrice diferite pentru femei fatd de cele pentru barbati, ca
justificare pentru speranta de viatd a femeilor la varsta pensionarii, care, in
medie, este mai mare decit cea a barbatilor. Astfel, dacd o femeie are
contributii de o valoare egald cu ale unui barbat, fondul total acumulat se va
imparti la un numdr mai mare de ani decat in cazul barbatului. Drept
consecintd, pensia lunard a femeilor va fi mult mai micd decit cea a
barbatilor. Proiectiile financiare facute in Polonia, a carei legislatie este
foarte asemanatoare celei propuse in Romania, aratd cd pensia medie a
femeilor va scadea la aproximativ 55% din pensia medie a barbatilor, tinand
seama de diferenta de 5 ani existenta in varsta de pensionare.

Sistemul de pensii private obligatorii trebuie sa combine obiectivele
sociale ale sistemului de pensii (contributia la pensiile private obligatorii se
scade din contributia actuald la pensia publicd) cu sistemul asigurarilor
private. Obiectivele sociale pe care sistemul de pensii trebuie sa le
indeplineascd, precum combaterea sardciei sau reducerea inegalitatilor
existente pe piata muncii, nu inseamna plata unor pensii mai mici celor care
traiesc mai mult.

D-1 Petru Dandea, vicepresedinte al Cartelului Alfa, arata de
asemenea, ca atat Legea nr.411/2004 cat si actualul proiect au o serie de
lacune care, daca nu vor fi rezolvate, vor conduce la pierderi din conturile
pensionarilor care nu vor putea fi niciodata recuperate. Domnia sa doreste sa
ridice problema femeilor care, aflate in concediu de maternitate sau de



crestere a copilului, nu contribuie la sistem, iar banca va continua sa ia
comisioane din conturile lor.

D-1 Mihai Seitan constatd ca functionarea acestui sistem nu s-a inteles
si ar trebui studiat mai atent. Egalitatea de sanse nu inseamna ca participantii
sd aiba rezultate egale ci sa aiba posibilitati egale de participare la un fond.
Acest sistem nu este un sistem de solidaritate sociald. Faptul ca o parte din
contributie provine din Pilonul I nu inseamna ca vor fi preluate si principiile
acestui pilon.

D-1 Tudor Moldovan, presedintele Asociatiei pentru Pensiile
Administrate Privat din Roménia apreciaza ca trebuie sa se treaca de la riscul
imbatranirii catre un sistem investitional, daca discriminarea este o
problema, ar trebui ca ONG-urile sa vina cu solutii.

D-1 Mircea Oancea, presedintele Comisiei de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private considera cd este necesara adoptarea acestui
proiect de lege cu toate corectiile care vor fi considerate oportune.

D-1 Ion Giurescu, vicepresedintele Comisiei de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private aratd cd in toatd lumea se merge pe o
diversificare a sistemelor de pensii, dar se pare cd noi ne lovim mereu de
aceleasi temeri care nu ne lasa sd avansam deloc. Domnia sa, fiind un bun
cunoscator al sistemului public de pensii, care nu dispune de bani suficienti
intotdeauna, sustine ca solutia este dezvoltarea sistemelor alternative.

D-1 deputat Marian Sarbu si-a exprimat multumirea ca se fac dezbateri
impreund cu societatea civild pe baza acestui proiect de Lege si a subliniat
necesitatea avizarii acestui proiect de catre Comisia pentru buget, finante si
banci, care este in masura sd aprecize oportunitatea acestor modificari.

D-1 deputat Alexandru Mocanu a informat membrii comisiei ca
proiectul de lege a fost avizat favorabil de catre Comisia pentru buget, in
forma prezentata de Senat, iar avizul urmeaza sa fie trimis in cursul
saptamanii.

Avand in vedere dezbaterile, d-1 presedinte Stelian Dutu a propus ca in
decurs de o saptdmand toate institutiile interesate sd trimitd la comisie
propunerile de modificare, sub forma unor amendamente, pentru a putea fi
discutate in plenul comisiei, avand in vedere si faptul cd termenul de
depunere a raportului este 7 decembrie 2006.

Propunerea a fost acceptata cu unanimitate de voturi.

Proiectul de Lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului
nr.63/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.495/2004 privind
salarizarea si alte drepturi banesti ale personalului din administratia centrala
a Ministerului Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice, oficiile
consulare si institutele culturale romanesti din strainatate a fost prezentat
comisiei de catre d-1 Sorin Moise, director in cadrul Ministerului Afacerilor



Externe. Domnia sa a ardtat ca ordonanta nu prevede cresteri salariale, ci
adoptarea ei a fost necesara pentru corelarea dispozitiilor Legii nr.495/2004
cu prevederile altor acte normative incidente aparute dupa intrarea acesteia in
vigoare.

La dezbaterea pe articole au fost formulate amendamente, care vor fi
redate in raportul comisiei. Supus la vot, proiectul de lege a fost adoptat cu
unanimitate de voturi.

Propunerea legislativd pentru abrogarea lit.b) a alin.(1) al art.92 din
Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale a fost respinsa, cu unanimitate de voturi.

Dl Mihai Seitan, presedintele Casei Nationale de Pensii si Alte
Drepturi de Asigurari Sociale, a aratat cd abrogarea lit.b) a alin.(1) al art.92
ar conduce la o discriminare pozitiva a beneficiarilor acestei prestatii fatd de
celi care se pensioneazd la varsta standard de pensionare, iar admiterea
cumulului de pensie cu venituri salariale ar diminua scopul acordarii unei
astfel de prestatii.

De asemenea, domnia sa a apreciat cd eliminarea prevederii conduce la
o crestere semnificativd a numarului de pensionari anuland prevederile de
crestere graduala a varstelor standard de pensionare.

Propunerea legislativa pentru modificarea articolului 79 alin.(2) din
Legea nr.76/16.01.2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de muncd, modificatd §i completatd prin:
ORDONANTA DE URGENTA nr.124 din 2 octombrie 2002;
ORDONANTA DE URGENTA nr.147 din 31 octombrie 2002; LEGEA nr.4
din 09 ianuarie 2003; LEGEA nr.232 din 31 mai 2003; LEGEA nr.519 din
03 decembrie 2003; LEGEA nr.107 din 07 aprilie 2004; LEGEA nr.512 din
22 noiembrie 2004; LEGEA nr.580 din 14 decembrie 2004; ORDONANTA
DE URGENTA nr.144 din 18 octombrie 2005 a fost prezentatd de citre
domnul deputat Marian Sarbu, in calitate de initiator.

Domnia sa a ardtat cd alin.(2) al art.79 din Legea nr.76/2002 prevede
ca subventionarea cheltuielilor cu forta de munca din bugetul asigurarilor
pentru somaj si din alte surse, in perioada 1 aprilie — 31 octombrie sa se faca
in proportie de 70% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata.
In felul acesta, consiliile locale sunt obligate si suporte atit diferenta de
30%, cat si contributiile de asigurari sociale datorate de angajatori. Neavand
insd posibilitatea sa suporte aceste cheltuieli, consiliile locale renuntd a
priori la subventiile puse la dispozitie prin Legea nr.76/2002 tocmai intr-o
perioadad a anului in care ar avea cea mai mare nevoie de ele. Tindnd seama
de cele prezentate, domnul deputat considera ca este oportund stabilirea
cuantumului lunar al subventiei acordate pentru fiecare persoana incadrata cu
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contract individual de munca din randul somerilor, la nivelul salariului de
baza minim brut pe tard garantat in plata.

D-na Veronica Dobre, director in cadrul Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, a ardtat cd o consecintd imediatd a acestei
propuneri ar fi reducerea numarului beneficiarilor acestei subventii deoarece
aceeasi suma ar putea fi acordatd unui numar mai mic de persoane in plus
dacd s-ar pune problema majorarii fondurilor. Aceastd majorare ar genera
implicatii financiare deosebite asupra bugetului asigurdrilor pentru somaj
pentru anul 2007, in conditiile in care la fundamentarea acestuia nu s-au avut
in vedere cuantumurile majorate propuse, iar initiatorul nu a identificat
sursele de finantare in eventualitatea adoptarii acestei initiative legislative,
incalcandu-se astfel atdt prevederile art.138 alin.(5) din Constitutia
Romaniei, cat si cele ale art.15 alin.(1) din Legea nr.500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Supusa la vot, propunerea legislativa a fost respinsa inregistrandu-se 6
voturi pentru, 5 voturi Tmpotriva si 2 abtineri.

In legiturd cu propunerea legislativd pentru modificarea art.4 al
Decretului-lege nr.118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor
persecutate din motive politice de dictatura instauratd cu Incepere de la 6
martie 1945, precum si a celor deportate in straindtate ori constituite in
prizonieri, d-1 deputat Karoly Kerekes, in calitate de initiator, a ardtat ca,
pentru a se inlatura inechitatea conform careia numai categoria sotului
supravietuitor al persoanei care a avut domiciliu obligatoriu nu beneficiaza
de drepturile instituite prin Decretul-Lege nr.118/1990, este necesara
modificarea art.4 din acest act normativ in sensul includerii in categoria
persoanelor beneficiare si a sotului supravietuitor al persoanei care a avut
domiciliu obligatoriu.

Propunerea legislativa a fost dezbatuta si adoptatd cu amendamente,
cu unanimitate de voturi. Amednamentele vor fi redate in raportul comisiei.

Propunerea legislativd pentru modificarea si completarea art.85,
alineatul 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.144/2005, pentru
modificarea si completarea Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobata cu modificari
prin Legea nr.68/2006, a fost respinsd cu 15 voturi pentru si o abtinere,
intrucat s-a considerat cd persoancle avand statutul de somer si varste
cuprinse intre 35 si 45 de ani detin o deplind capacitate fizica si psihica de a
presta munca, potrivit legii, indeplinind toate premisele de a atinge nivelul
maxim al experientei profesionale In domeniul specific de pregéitire si, pe
cale de consecintd, aceste persoane nu reprezintd o categorie defavorizata,



greu incadrabila pe piata fortei de munca, care sa justifice adoptarea unor
masuri de stimulare a angajatorilor pentru a le incadra in munca.

Propunerile legislative inscrise la punctele 7 si 9 pe ordinea de zi au
fost discutate Tmpreund, intrucat au acelasi obiect de reglementare, si anume
modificarea si completarea art.161 alin.(2) din Legea nr.19/2000 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare.

D-1 Mihai Seitan, presedintele Casei Nationale de Pensii si Alte
Drepturi de Asigurari Sociale a aratat ca procedurile propuse de initiatori nu
sunt fezabile deoarece vizeaza in general perioade anterioare anului 1960
pentru care nu existd date statistice care sa poatd asigura stabilirea
echivalentelor salariilor functiilor detinute sau date statistice referitoare la
salariile medii pe ramuri de activitate, cu atdt mai mult cu cat nu exista un
cadru legislativ unitar privind salarizarea. In lipsa unor reglementiri si a unor
date statistice, solutiile propuse ar necesita, pentru aplicare, adoptarea unor
masuri arbitrare greu de fundamentat juridic, de naturd a genera nemultumiri
si dezechilibre. De asemenea, domnia sa considerd cd nu trebuie neglijat
faptul c4, astfel de masuri ar conduce in mod automat la cresterea punctajului
mediu anual deoarece nici una dintre persoanele aflate in astfel de situatii nu
ar fi interesate sd procure dovezi cu privire la salarii.

Totusi, d-1 presedinte Mihai Seitan a informat membrii comisiei ca la
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei existd preocuparea de a
rezolva aceasta problema, care a fost semnalatd in repetate randuri de catre
pensionari. In acest sens, se lucreazi la act normativ de modificare, ce are la
baza un program algoritmic, pornind de la salariul inscris in cartea de munca
si ajungand la salariul minim pe economie care este luat in calcul la ora
actuala. De asemenea, domnia sa a mai informat membrii comisiei ca s-a
realizat deja o simulare pentru un judet si se sperd ca in ianuarie sa fie
posibilda modificarea alin.(2) al art. 161 printr-o ordonanta de urgenta.

Supuse la vot, propunerile legislative au fost respinse inregistrandu-se
pentru fiecare 7 voturi pentru si 4 abtineri.

Propunerea legislativd pentru completarea si modificarea Legii
nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, avand ca obiect de reglementare completarea Legii nr.19/2000 in
sensul introducerii, incepand cu data 1 ianuarie 2007, a unei noi categorii de
pensie, respectiv ,pensia de veteran de razboi”. Aceasta ar urma sa fie
acordata persoanelor declarate astfel conform legii, la Tmplinirea varstei
standard sau a varstei standard redusd, in cuantum egal cu venitul minim pe
economie garantat n platd, indiferent de stagiul de cotizare, dacd veteranul
de razboi nu a optat sau nu indeplineste conditiile pentru obtinerea unei alte



categorii de pensii Tn cuantum superior sau cel putin egal cu venitul minim
pe economie garantat in platd. Propunerea legislativd a fost respinsa,
inregistrandu-se 7 voturi pentru si 5 voturi impotriva.

D-na Georgeta Bratu, director in cadrul Ministerul Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei a aratat ca sistemul public de pensii este
bazat pe principiul contributivitatii, conform caruia drepturile de asigurari
sociale se cuvin in temeiul contributiilor de asigurari sociale platite.

In sistemul public, pensia este reglementati ca prestatic destinati
inlocuirii veniturilor profesionale pierdute ca urmare a intervenirii unor
riscuri asigurate. Calitatea de veteran de rdzboi nu poate fi si nu este un risc
asigurat in sensul art.7 din Legea nr.19/2000.

Doamna director a mai subliniat ca drepturile acordate unor categorii
de persoane in virtutea calitatii acestora se stabilesc prin legi speciale. Astfel,
drepturile de care beneficiaza veteranii de razboi sunt reglementate prin
Legea nr.49/1991 privind acordarea de indemnizatii si sporuri invalizilor,
veteranilor §i vaduvelor de razboi, Legea nr.44/1994 privind veteranii de
rdzboi si Legea nr.49/1999 privind pensiile 1.0.V.R. In prezent, veteranii
beneficiazd de venituri diferentiate, determinate de intinderea perioadei in
care au luptat pe front si de ierarhia decoratiilor conferite, iar acordarea unei
,pensii de veteran de razboi” ar Tnsemna ignorarea efortului depus in razboi.

In urma dezbaterilor, s-a desprins ideea ci aceasta initiativd legislativa
ar produce inechitati fatd de beneficiarii sistemului public de pensii ale caror
drepturi de asigurdri sociale se bazeaza pe contributiile de asigurari sociale
platite, conditie care nu este indeplinita de toti veteranii.

Propunerea legislativd pentru modificarea Legii nr.309/2002 privind
recunoasterea si acordarea unor drepturi persoanelor care au efectuat stagiul
militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in perioada 1950-
1961 a fost retrimisa Comisiei pentru munca si protectie sociala in vederea
reexaminarii §i intocmirii unui nou raport, in temeiul art.70 din
Regulamentul Camerei Deputatilor.

In urma reexaminarii si ludnd in considerare si adresa ministrului
muncii, solidaritétii sociale si familiei, membrii comisiei au hotarat, cu 10
voturi pentru si 5 abtineri, mentinerea solutiei initiale, de respingere a
propunerii legislative, exprimata in raportul comisiei nr.525/12.10.2006 si
in raportul suplimentar nr.595/02.11.2006.

Ca argumente, s-a mentionat ca detasamentele de muncad din cadrul
Directiei Generale a Serviciului Muncii au fost infiintate de regimul
comunist pentru tineri care nu prezentau incredere fata de regimul opresiv si
nu aveau origine sociald sdandtoasa, provenind din parinti detinuti politic,
ofiteri si subofiteri care au luptat impotriva URSS, chiaburi, preoti, doctori,
profesori, cadre universitare, studenti care trebuiau oprimati. Regimul de



munca fortatd din aceste detasamente era asemanator celui din lagarele de
muncd fascisto-comuniste, respectiv de exterminare, fizica si psihica a
acestor tineri.

Deosebirea esentiala dintre persoanele care au efectuat stagiul militar
in cadrul DGSM si cele care l-au efectuat In unitatile militare este datd de
statutul fiecarei categorii si nu de activitatea in sine, desfasurata in perioada
respectiva.

Munca in DGSM a fost remuneratd, in timp ce soldatii nu primeau
decat solda. Tnaintirile in grad in cadrul DGSM erau aprobate de directorul
institutiei, acestea nefiind recunoscute de Ministerul Fortelor Armate, in timp
ce militarii in termen erau avansati in grad, conform reglementarilor in
vigoare la acea data.
in acea perioada, nu au fost incadrati in structuri speciale in afara organizarii
fortelor armate, ci au facut parte din unititi militare, au purtat uniforma
militard, au indeplinit planul pregatirii de luptd si au depus jurdmantul
militar, fapt pentru care acestia nu pot fi asimilati persoanelor recrutate in
detasamentele de munca din cadrul Serviciului Muncii.

Desfiintarea DGSM in ianuarie 1961 nu a determinat incetarea
activitatii in unitatile militare, iar aplicarea prevederilor Legii nr.309/2002
persoanelor care au efectuat stagiul militar in perioada 1950-1961 1in
aceste unitati, ar conduce la noi inechitati si forme de discriminare, atat in
randul militarilor conscriptibili care au desfasurat acelasi gen de activitati
si In aceleasi conditii dupd anul 1961, cat si al militarilor care au fost
incadrati In structuri cu misiuni de luptd si instructie, al celor care
executau si alte lucrdri In economia nationald (constructii si exploatare cdi
ferate, constructii §i intretinere porturi, drumuri si poduri, stransul recoltei
sau alte activitdti conexe domeniului agriculturii sau industriei) §i care,
intr-un fel sau altul, au infruntat greutatile serviciului militar.

Totodata, s-a precizat cd prin Decizia nr.160/01.04.2004 Curtea
Constitutionala apreciaza ca dispozitiile Legii nr.309/2002 referitoare la
categoria de beneficiari sunt constitutionale, intrucat "este dreptul suveran al
statului de a acorda despagubiri unor persoane, cetdteni romani, de a stabili
categoriile de persoane, cuantumul despagubiriior acordate, conditiile care
trebuie indeplinite pentru a beneficia de aceste drepturi".

Proiectul de Lege pentru modificarea art.1 alin. (1) si (2) din Legea
nr.8/2006 privind instituirea indemnizatiei pentru pensionarii sistemului
public de pensii, membri ai uniunilor de creatori legal constituite si
recunoscute ca persoane juridice de utilitate publica a fost prezentat comisiei
de catre domnul senator Varujan Vozganian, in calitate de initiator al legii de
baza.

10



Domnia sa a ardtat ca a fost necesard modificarea Legii nr.8/2006
pentru a elimina limitarea accesului la o indemnizatie lunara a pensionarilor
membri ai uniunilor de creatori legal constituite si recunoscute ca persoane
juridice de utilitate publica inainte de intrarea in vigoare a Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu
modificari prin Legea nr.246/2005. Astfel, pensionarii membri ai Uniunii
Artistilor Plastici din Roméania, Uniunii Compozitorilor si Muzicologilor din
Roméania — UCMR si Uniunii Scriitorilor din Romania, care au fost
recunoscute ca persoane juridice de utilitate publica in anii 1949 — 1950, sa
poatd beneficia de dreptul la o indemnizatie lunara in conditiile Legii
nr.8/2006.

Supus la vot, proiectul de lege a fost adoptat in forma prezentata, cu
unanimitate de voturi.

In ziua de 7 decembrie 2006 la lucririle comisiei sunt prezenti 18
deputati, lipsind d-na deputat Adina loana Vilean (grup parlamentar PNL) —
delegatie.

Conform prevederilor art.51 alin.(6) din Regulamentul Camerei
Deputatilor, republicat, in locul d-lui deputat Gheorghe Barbu (grup
parlamentar PD - ministru) participa d-1 deputat Alexandru Mocanu, in locul
d-lui deputat Mihai Alexandru Voicu (grup parlamentar PNL - ministru
delegat) participd d-na deputat Monica Stirbu, iar in locul d-lui deputat
Mircea Dumitru Cosea (grup parlamentar PNL — delegatie) participa d-1
deputat Emilian Francu.

Sunt prezenti urmatorii: Stelian Dutu - presedinte, lon Minzind -
vicepresedinte, Marian Sarbu - vicepresedinte, Pavel Todoran - secretar,
Karoly Kerekes - secretar, lonela Pop Bruchental, Filonas Chis, loan
Cindrea, Alexandru Vladimir Manastireanu, Irinel Ioan Stativa, Iuliu Ioan
Furo, Valentin Adrian Iliescu, Dan Constantin Mocanescu-Coloros, Gabriela
Nedelcu, Adrian Miutescu, Alexandru Mocanu, Monica Stirbu si Emilian
Francu.

Lucrarile sedintei sunt conduse de d-1 deputat Stelian Dutu,
presedintele comisiei.

Comisia aprobd, cu unanimitate de voturi, ca pe ordinea de zi sa fie
inscris proiectul de Lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului
nr.62/2006 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 115/2004 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului
contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul sanitar (PL.x
865/2006).
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Proiectul de lege a fost trimis Comisiei pentru munca si protectie
sociald si Comisiei pentru sdnatate si familie, in vederea intocmirii unui
raport comun.

In urma dezbaterilor in plenul comisiei noastre, proiectul de lege a fost
aprobat in forma prezentata, cu unanimitate de voturi, urmand a se face o
notificare in scris Comisiei pentru sanatate si familie, In care sa se precizeze
solutia adoptata.

Presedinte, Secretar,
Stelian DUTU Karoly KEREKES
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