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DOCUMENT DE POLITICI PUBLICE SECTORIALE, STRATEGIE SI 
COORDONAREA POLITICILOR STRUCTURALE 

pentru anul 2006 si perspectiva 2007-2009 
 
 
 
1. TITULAR: AGENTIA NATIONALA DE PRESA ROMPRES 
Cod titular: 43 
 
2. MISIUNEA SI ACTIVITATEA AGENTIEI NATIONALE DE PRESA ROMPRES 
 
Agentia Nationala de Presa ROMPRES functioneaza in baza Legii nr. 19/2003 ca institutie 
publica autonoma de interes national, independenta din punct de vedere editorial, sub controlul 
Parlamentului Romaniei. 
Conform legii, ROMPRES asigura culegerea, redactarea si difuzarea informatiilor si fotografiilor 
de presa pentru informarea in masa, in tara si strainatate, a diferitelor categorii de beneficiari 
(media, non-media, institutii publice, companii etc.), pe baze contractuale, fara discriminare si cu 
respectarea deplinei obiectivitati, in cadrul general al asigurarii dreptului la informare. 
Activitatea editoriala a ROMPRES - buletine de stiri, cataloage, lucrari documentare, albume, 
reviste, CD-uri etc., inclusiv productia fotografica - se bucura de protectia proprietatii 
intelectuale, in conformitate cu legislatia in vigoare.  
Continutul si structura serviciilor ROMPRES sunt ocrotite de orice ingerinte ale autoritatilor 
publice, precum si de influentele social-politice, sindicale ori ale organismelor economice sau ale 
altor grupuri de presiune. 
ROMPRES, un model de profesionalism si integritate presa romaneasca, se ambitioneaza sa-si 
mentina pozitia de lider sectorial pe piata media din Romania.  
Informarea opiniei publice prin transmiterea prompta de stiri corecte si profesionist redactate, 
constituie un obiectiv strategic asumat de ROMPRES, care transmite zilnic abonatilor sai peste 
700 de stiri din actualitatea interna si internationala, in limbile romana, franceza si engleza, si 
peste 1500 de imagini din Romania si de pe mapamond, ilustrand tematic toate domeniile de 
activitate: politic, economic, social, cultural, sportiv, stiintific etc. ROMPRES pune, de 
asemenea, la dispozitia publicului valoroase arhive de text si imagini, datand din 1949 si 
respectiv 1928, conservate si valorificate in conditii de siguranta si deplina responsabilitate. 
Performantele editoriale ale ROMPRES – traduse atat prin cresterea notorietatii, cat si a 
veniturilor obtinute - au fost posibile datorita strategiei manageriale, orientata spre 
performanta si calitate, precum si sustinerii financiare a statului care a permis derularea 
procesului de dezvoltare tehnica a agentiei, astfel ca aceasta sa poata face fata exigentelor 
viitorului. 
In planul strict al cifrelor, in 2005, ROMPRES si-a onorat toate obligatiile contractuale catre 
furnizorii externi (abonamentele la agentiile internationale de presa) si interni. Pentru incadrarea 
in fondurile alocate, au avut loc discutii si negocieri cu toate agentiile de presa care furnizeaza 
stiri, in urma carora s-au incheiat contracte avantajoase. Tot timpul s-au avut in vedere 
mentinerea diversitatii si bogatiei informatiei, atat de necesare in conditiile globalizarii 
informatiei, si indeplinirea obligatiei agentiei de a asigura un larg acces la informare. Totusi, 
restrictiile privind alocarile de fonduri de la bugetul statului in 2004 nu au permis indeplinirea 
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prevederii legale privind deschiderea de birouri permanente de corespondenti in strainatate, in 
vederea asigurarii unui flux informativ propriu de informatii, de interes national. 
In aceste conditii, ROMPRES intelege efortul bugetar la nivel macroeconomic, si renunta si 
pentru exercitiul bugetar viitor, sa includa in proiectul pentru 2006, suma de 800 mii RON 
necesari pentru deschiderea a patru birouri de corespondenti permanenti in capitalele europene 
cele mai importante. ROMPRES va asigura acoperirea tuturor evenimentelor de importanta 
capitala pentru Romania (integrarea europeana, activitatea Romaniei in cadrul organizatiilor 
internationale si regionale etc) prin trimiterea, punctuala, in misiuni de presa a redactorilor si 
fotoreporterilor sai. 
Alaturi de staruinta de a-si indeplini la un inalt nivel profesional obiectivele editoriale (nici un 
eveniment important ratat), continuarea programului de dezvoltare tehnologica reprezinta 
obiectivul principal al ROMPRES pentru anul 2006. Acesta conditioneaza, in fapt, gradul de 
indeplinire a performantelor editoriale si indeplinirea misiunii agentiei ca institutie publica 
autonoma de interes national. 
 
3. PRINCIPALELE COORDONATE ALE STRATEGIEI ROMPRES PENTRU 2006 
 
3.1. Premise de dezvoltare 
In urmatorii ani, Romania va fi angrenata intr-un proces de perfectionare si modernizare de un 
inalt dinamism. Asigurarea unui flux informational complet, competent si credibil va garanta 
succesul acestui proces.  
Parte a acestui proces, ROMPRES va actiona, in continuare, in vederea intensificarii eforturilor 
de perfectionare publicistica, modernizare, profesionalizare si eficientizare a activitatii sale. 
3.2. Politica editoriala 
Editorial, in 2006, ROMPRES isi propune sa asigure, ca si pana acum, o acoperire completa cu 
informatii, stiri, analize, comentarii si fotografii de presa a principalelor evenimente din toate 
domeniile vietii interne si internationale. 
Agentia va ilustra, prin text si imagine, activitatile tuturor institutiilor statului, ale partidelor 
politice si societatii romanesti in ansamblul ei, astfel incat sa raspunda optim nevoilor 
beneficiarilor serviciilor sale. 
O atentie speciala va continua sa fie acordata politicii de integrare a Romaniei in structurile 
europene. Agentia va actiona in vederea dezvoltarii buletinului saptamanal Integrare Europeana, 
a fluxurilor zilnice pe aceasta tema precum si a altor proiecte pilot destinate sustinerii eforturilor 
statului de pregatire a aderarii in Uniunea Europeana: editarea de brosuri tematice pentru 
informarea unei largi categorii de cetateni, precum si de CD-uri educationale. 
3.2.1. Obiectivele editoriale ROMPRES 
- Continuarea proiectelor de sustinere a accesului liber si neingradit la informare a opiniei 
publice (fluxuri de informatii gratuite, activitatii de promovare a imaginii Romaniei in lume, 
parteneriate media in beneficiul liberei circulatii a informatiei)  
- Dezvoltarea de noi servicii media pe suport electronic, de hartie, multimedia, audio 
- Diversificarea fluxurilor informationale existente si dezvoltarea altora noi, conform cererilor 
pietei si nevoilor identificate, in toate domeniile de activitate 
- Extinderea activitatilor de editare de carti, albume, reviste, calendare etc. 
- Extinderea zonei de acoperire si cooperare in domeniul fotografiei de presa. 
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3.3. Politica de dezvoltare tehnologica 
Concomitent cu extinderea pe piata media din Romania, ROMPRES va urmari continuarea 
programului de dezvoltare tehnologica (hard si soft), pentru alinierea la standardele celorlalte 
agentii de presa din Europa. 
Continuarea procesului de up-gradare a sistemului tehnic operativ pentru cresterea randamentului 
in receptia si transmisia de date in/dinspre ROMPRES, dezvoltarea si intretinerea unui sistem 
integrat performant constituie in plan tehnologic principala preocupare a conducerii institutiei. 
Aceasta presupune ca efortul financiar, inceput in 2004 va fi continuat in mod necesar si 
imperativ in 2006 si in anii urmatori, avand in vedere interesul national in dezvoltarea si 
afirmarea agentiei ca voce autorizata a Romaniei, pe canalele media specifice europene si 
mondiale. 
3.4. Politica de resurse umane 
Obiective: 
- intensificarea procesului de formare profesionala a salariatilor, conform normelor europene  
- imbunatatirea metodelor de selectie si motivare a personalului in vederea cresterii 
randamentului in activitate 
- evaluarea performantelor profesionale ale personalului si avansarea acestuia pe grade si trepte 
corespunzatoare 
- ocuparea posturilor vacante 
- plata integrala a orelor suplimentare tuturor celor indreptatiti, precum si a premiilor legal 
cuvenite 
- urmarirea respectarii normativelor interne de evaluare si control al activitatii 
- elaborarea unui program de participare la cursuri de perfectionare a personalului de conducere 
si executie care sa asigure un management eficient. 
3.5. Politica financiara si de marketing 
In plan financiar, ROMPRES va practica aceeasi politica de crestere constanta a veniturilor, prin 
adoptarea unei strategii moderne de marketing, orientata atat spre intelegerea si satisfacerea 
nevoilor clientilor si ale pietei, cat si spre anticiparea necesitatilor acestora.  
Obiectivele ROMPRES sunt centralizate in programul ”Culegerea, prelucrarea si transmiterea 
informatiilor si fotografiilor de presa”. Toate obiectivele ROMPRES vor fi sustinute financiar 
in cadrul acestui program, avand ca surse de finantare bugetul de stat si resurse proprii. 
Titluri de cheltuieli: 
a. Cheltuieli materiale si servicii 
- alocarea de fonduri care sa asigure desfasurarea unei activitati normale a agentiei  
- urmarirea incasarilor/platilor la termenele stabilite contractual cu clientii si furnizorii institutiei 
b. Cheltuieli de personal 
Bugetul agentiei pentru anul 2006 a fost stabilit avand in vedere cuantumul salariilor prevazute 
pentru decembrie 2005, cu incadrarea in limitele stabilite de Ordonanta Guvernului nr.9/2005 
privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2005 personalului bugetar. 
La fundamentarea bugetului la acest capitol Consiliul Director a considerat prioritara 
solicitarea imperativa a Comisiilor de cultura ale Parlamentului Romaniei, formulata cu prilejul 
analizarii Raportului de activitate pe anul 2004 al ROMPRES, de crestere a salariilor redactorilor 
si fotoreporterilor agentiei si de acordare a tuturor drepturilor salariale prevazute in Codul 
Muncii si de celelalte acte normative specifice.  
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d. Transferuri  
- alocarea de fonduri pentru plata cotizatiei la ”Alianta Europeana a Agentiilor de Presa” 
(E.A.N.A.) reglementata prin Hotararea Guvernului nr.443/1995.  
d. Cheltuieli de capital 
- continuarea programului de dezvoltare de noi platforme (hard, soft) pentru transmisia/receptia 
de date 
- up-gradarea sistemelor IT 
- continuarea procesului de informatizare completa si complexa a personalului de specializare 
distant (corespondenti in tara, strainatate) – dezvoltarea de aplicatii jurnalistice specifice pentru 
transmisiile de date via sistem de telecomunicatii 
- dotarea cu programe si aparatura IT de generatie recenta (in valoare totala de 400.000 euro, din 
care 185.000 euro in 2006 si 215.000 euro in 2007). 
 
4.IMPLICATII BUGETARE ALE POLITICILOR PROMOVATE PRIN PROIECTUL 
DE BUGET 
 
                 - mii lei -                       

Perspectiva financiara  Realizari 
2004 

Program 
2005 

Propuneri 
2006 2007 2008 2009 

TOTAL 
GENERAL 
buget de stat: 

 
8.134,25 

 
10.434,80 

 
13.720 

 
11.500 

 
11.900 

 
12.260 

Capitol 67 8.134,25 10.434,80 13.720 11.500 11.900 12.260 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sinteza fondurilor alocate pe surse si pe titluri 
de cheltuieli 
 
Ø Buget de stat 
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Sume alocate de la bugetul de stat 
 
Ø Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, 

titluri de cheltuieli, articole si alineate 
 



(sumele alocate de la bugetul de stat)

AGENTIA NATIONALA DE PRESA ROMPRES

pe anii 2004-2006
pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si alineate, dupa caz,

BUGETUL

-mii lei- 1Anexa nr. 3 / Pag./ 0743

Denumire indicator          

A B 1

2004

2

Program
2005 %

Realizari
2006

Propuneri 2006 / 2005

3 4 = 3 / 2

Capi-

tol

Sub-

capi- 
tol

Pa-

graf
ra-

Gru-

/
Titlu
pa

Ar-

ti-
col

Ali-

ne-
at

5001 BUGET DE STAT

______________       8.134,00      10.434,00     131,49     13.720

5001 01 CHELTUIELI CURENTE       8.134,00      10.434,00     131,49     13.720

51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI

ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE       8.134,00      10.434,00     131,49     13.720

5001 51 Transferuri curente       8.134,00      10.434,00     131,49     13.72001

51  Transferuri catre institutii publice       8.134,00      10.434,00     131,49     13.72001 01

6500 01 Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL CULTURALE       8.134,00      10.434,00     131,49     13.720

01 CHELTUIELI CURENTE       8.134,00      10.434,00     131,49     13.720

51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI

 ALE  ADMINISTRATIEI PUBLICE       8.134,00      10.434,00     131,49     13.720

6701 CULTURA, RECREERE SI RELIGIE       8.134,00      10.434,00     131,49     13.720

01 CHELTUIELI CURENTE       8.134,00      10.434,00     131,49     13.720

51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI

ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE       8.134,00      10.434,00     131,49     13.720

6701 51 Transferuri curente       8.134,00      10.434,00     131,49     13.72001

51  Transferuri catre institutii publice       8.134,00      10.434,00     131,49     13.72001 01

50  Alte servicii in domeniile culturii,

 recreerii si religiei       8.134,00      10.434,00     131,49     13.720



 
 
 
 
 
 
 
 
 

♦ Institutii publice finantate integral sau 
partial din venituri proprii/activitati 
finantate integral din venituri proprii 

 
Ø Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, 

titluri de cheltuieli, articole si alineate 
Ø Numarul maxim de posturi si fondul aferent 

salariilor de baza 
 



BUGETUL
 institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii

AGENTIA NATIONALA DE PRESA ROMPRES
AGENTIA NATIONALA DE PRESA ROMPRES

pe anii 2004-2006

-mii lei- 1Anexa nr. 3 / Pag./ 144301

Denumire indicator          

A B 1

2004

2

Program

2005 %

Realizari

2006

Propuneri 2006 / 2005

3 4 = 3 / 2

Capi-

tol

Sub-

capi- 
tol

Pa-

graf
ra-

Gru-

/
Titlu
pa

Ar-

ti-
col

Ali-

ne-
at

VENITURI - TOTAL

________________      10.031,14      12.434,00    128,44       15.970

0002 10 I.VENITURI CURENTE       1.897,14       2.000,00    112,50        2.250

2900 C.VENITURI NEFISCALE       1.897,14       2.000,00    112,50        2.250

3300 C2.VANZARI DE BUNURI SI SERVICII       1.897,14       2.000,00    112,50        2.250

3310 VENITURI DIN PRESTARI DE SERVICII SI

ACTIVITATI       1.697,14       1.700,00    111,76        1.900

3310 08  Venituri din prestari servicii       1.697,14       1.700,00    111,76        1.900

3610 DIVERSE VENITURI         200,00         300,00    116,67          350

50  Alte venituri         200,00         300,00    116,67          350

4300 10 IV.SUBVENTII       8.134,00      10.434,00    131,49       13.720

4310 SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII       8.134,00      10.434,00    131,49       13.720

09  Subventii pentru institutii publice       8.134,00      10.434,00    131,49       13.720

VENITURI PROPRII - TOTAL CHELTUIELI

_____________________________________      10.031,39      12.434,00    128,44       15.970

5010 01 CHELTUIELI CURENTE       9.282,12      11.784,00    128,10       15.095

10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL       5.976,19       8.455,00    135,29       11.439

20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII       3.287,72       3.309,00    109,88        3.636

55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI          18,21          20,00    100,00           20

70 CHELTUIELI DE CAPITAL         749,27         650,00    134,62          875

71 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE         749,27         650,00    134,62          875

6710 CULTURA, RECREERE SI RELIGIE      10.031,39      12.434,00    128,44       15.970

01 CHELTUIELI CURENTE       9.282,12      11.784,00    128,10       15.095

10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL       5.976,19       8.455,00    135,29       11.439

10 Cheltuieli salariale in bani       4.523,56       6.524,00    134,01        8.74301

10  Salarii de baza       2.835,56       4.145,63    146,64        6.07901 01

10  Salarii de merit         111,00         123,20    131,49          16201 02

10  Indemnizatie de conducere         237,00         282,80    132,60          37501 03

10  Spor de vechime         604,00         666,87    136,61          91101 04

10  Alte sporuri          15,00          11,10    135,14           1501 06

10  Ore suplimentare         160,00         254,40    135,61          34501 07

10  Fond de premii         449,00         590,00    119,66          70601 08

10  Indemnizatii de delegare         112,00         450,00     33,33          15001 13

10 Contributii       1.452,63       1.931,00    139,62        2.69603

10  Contributii de asigurari sociale de03 01

 stat         997,00       1.226,96    143,61        1.762

6710 10  Contributii de asigurari de somaj         135,00         184,04    116,28          21403 02

10  Contributii de asigurari sociale de03 03

 sanatate         320,63         429,44    140,18          602

6710 10  Contributii de asigurari pentru03 04

 accidente de munca si boli profesionale          90,56    130,30          118

6710 20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII       3.287,72       3.309,00    109,88        3.636



-mii lei- 2Anexa nr. 3 / Pag./ 144301

Denumire indicator          

A B 1

2004

2

Program

2005 %

Realizari

2006

Propuneri 2006 / 2005

3 4 = 3 / 2

Capi-

tol

Sub-

capi- 
tol

Pa-

graf
ra-

Gru-

/
Titlu
pa

Ar-

ti-
col

Ali-

ne-
at

20 Bunuri si servicii       2.506,46       2.470,00    107,00        2.64301

20  Alte bunuri si servicii pentru01 30

 intretinere si functionare       2.506,46       2.470,00    107,00        2.643

6710 20 Reparatii curente          20,19          52,00    105,77           5502

20 Bunuri de natura obiectelor de inventar         314,26         320,00    125,00          40005

20  Alte obiecte de inventar         314,26         320,00    125,00          40005 30

20 Deplasari, detasari, transferari         351,00         328,00    112,80          37006

20  Deplasari interne, detasari, transferari         100,00         100,00    120,00          12006 01

20  Deplasari in strainatate         251,00         228,00    109,65          25006 02

20 Carti, publicatii si materiale11

documentare          51,75          70,00    114,29           80

6710 20 Pregatire profesionala           8,03          30,00    133,33           4013

20 Protectia muncii           4,12           7,00    114,29            814

20 Alte cheltuieli          31,91          32,00    125,00           4030

20  Alte cheltuieli cu bunuri si servicii          31,91          32,00    125,00           4030 30

55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI          18,21          20,00    100,00           20

55  B. Transferuri curente in strainatate02

 (catre organizatii internationale)          18,21          20,00    100,00           20

6710 55  Contributii si cotizatii la organisme02 01

 internationale          18,21          20,00    100,00           20

6710 70 CHELTUIELI DE CAPITAL         749,27         650,00    134,62          875

71 TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE         749,27         650,00    134,62          875

71  Active fixe (inclusiv reparatii01

 capitale)         749,27         650,00    134,62          875

6710 71   Alte active fixe (inclusiv reparatii01 30

  capitale)         749,27         650,00    134,62          875

6710 50  Alte servicii in domeniile culturii,

 recreerii si religiei      10.031,39      12.434,00    128,44       15.970
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Bugetul pe programe 
 
Ø Sinteza finantarii programelor 
Ø Fisele programelor 
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