Expunere de motive

Prin prezenta propunere legislativd se doreste imbunititirea Legii
nr.53/2003 privind Codul Muncii.

in forma actuald a Codului Muncii, la articolul 16, legiuitorul a omis
un aspect important: data incheierii contractului individual de munca. Astfel
propunerea completeazi articolul, specificind momentul in care se incheie
contractul de munca, si anume anterior inceperii activitaii.

Consideram ca absentele nemotivate ale salariatului trebuie si
determine suspendarea de drept a contractului individual de muncd, fard a fi
nevoie de proceduri suplimentare, prin urmare la articolului 50, se va adduga
o noui literd prin care se reglementeaza aceastd situatie.

in forma actuald a Codului Muncii, se prevede c4, la data indeplinirii
conditiilor de pensie pentru limita de virsta, contractul individual de munca
inceteazd de drept, iar angajatorul este nevoit sa incheie un nou contract
individual de munci daci doreste mentinerea salariatului in activitate. In
forma inifiald a Codului Muncii exist3 aceasti prevedere fiind modificata
sub motivatia ci atunci cénd salariatul indeplinea conditiile de pensie pentru
limita de varstd, angajatorul nu avea temei legal pentru incetarea contractului
individual de munc al acestuia. In corectarea acestui neajuns se va completa
art.61, prin introducerea unei noi litere, prin care se prevede faptul ci
angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului si in situatia indeplinirii conditiilor de pensie pentru limita de
varstd, iar salariatul nu a solicitat pensionarea in conditiile legii.

Articolul 105 al Codului Muncii face referire la repartizarea
programului de lucru, care poate fi: de zi, de noapte sau inegal, fapt ce pune
in imposibilitate organele de control si demonstreze cid o persoana ce are
incheiat un contract individual cu timp partial se afld in afara programului de
lucru, acesta fiind de cele mai multe ori depasit astfel prin prezenta
propunere se renuntd la sintagma ,repartizarea programului”, pastrandu-se
numai termenul de ,program”.



Notiunea de salariat de noapte se va scoate din textul legii, astfel se
abroga alineatul (2) al articolul 125.

Prin modificarea articolului 126, salariatii ce desfigoard activitate pe
timpul noptii vor beneficia de un spor de 25% pentru fiecare ord de noapte
lucrat3 fird ca acest aspect sd mai fie conditionat de efectuarea unui anumit
numdr de ore de noapte, aga cum este in actualul Cod al Muncii.

Din textul articolului 137 se va scoate sintagma ,doud zile
consecutive”, acest lucru va da posibilitatea tuturor angajatorilor s& acorde
efectiv 2 zile repaus saptimanal, chiar daca acestea nu sunt consecutive.
Foarte multi angajatori ,,acorda” doar scriptic doua zile consecutive repaus
sdptimanal.

Prezenta propunere completeaza si articolul 141 al Codului Muncij, in
textul de lege se va solicita Guvernului s& emité o hotérare prin care se vor
introduce efectiv activitifile care nu pot fi intrerupte datoritd caracterului
procesului de productie sau specificului activititii. Nefiind specificate aceste
activitiifi, in majoritatea zilelor de sarbitoare legald se lucreazd in unitati
precum: supermarket-uri, mall-uri $i in alte uniti{i cu activititi diverse.
Aceastd modificare va usura foarte mult munca inspectorilor din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Muncd, in vederea identificarii §i sanctiondrii
celor care nu au voie si lucreze, pe perioada sérbétorilor legale.

Fati de cele de mai sus, va Tnaintim prezenta propunere legislativd
spre dezbatere si adoptare, in procedurit de urgentii, conform art. 107 din
Regulamentul Senatului.
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