EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul prezentului proiect de act normativ

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului pentru completarea anexei la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 36/2013 privind aplicarea in perioada 2013-2018 a
unor misuri de protectie sociald acordatd persoanelor disponibilizate prin concedieri
colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare, precum si alte masuri

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii prezentului proiect de act normativ

1.
Descrierea
situatiei
actuale

Ministerul Energiei este constient de importanta Societdfii Complexul
Energetic Hunedoara S.A., atdt prin pozitia sa in cadrul Sistemului
Energetic National (SEN), cét si din perspectiva economici si sociald la
nivel regional si va continua sa intreprindd toate demersurile necesare
pentru mentinerea acestui operator economic in circuitul economic.

A. Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A. (“S. CEH S.A.” ) este
cel mai mare agent economic din Valea Jiului si din judeful Hunedoara,
fiind singura societate care furnizeazi agent termic in oragele din Valea
Jiului si in municipiul Deva. S. CEH S.A. are o capacitate instalatd de 1.225
MW, fiind cel mai mare producitor de energie electrica din partea de nord-
vest a Roméniei.

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.22/2015 privind acordarea
unui ajutor de stat individual pentru salvare Societdtii "Complexul
Energetic Hunedoara- S.A ", s-a aprobat acordarea unui ajutor de stat
individual pentru salvare, in valoare de 167.000,00 mii lei, Societatii
Complexul Energetic Hunedoara S.A., la solicitarea Societafii §i dupa
rambursarea ajutorului de stat incompatibil ce face obiectul Deciziei CE
C(2015) 2648 final, din 20.04.2015, referitoare la cazul SA.33475, de catre
Ministerul Finantelor Publice, sub forma unui imprumut, in transe, pe 0
perioadd de 6 luni, fn aplicarea Deciziei CE nr. C(2015) 2652 final, din
21.04.2015, cazul SA 41318 — Romdnia, ajutor de stat pentru salvare catre
Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A.,

in temeiul Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.22/2015, Ministerul
Finantelor Publice, Ministerul Energiei Intreprinderilor Mici si Mijlocii si
Mediului de Afaceri si Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A. au
semnat Conventia de imprumut or. 542693/16.07.2015, nr. 102824/
14.07.20135, respectiv nr. DG 5566/1/14.07.2015.

imprumutul a fost acordat in transe, din venituri rezultate din privatizare,

1




in limita sumei de 167.000,00 mii lei, pe o perioadd de 6 luni, cu titlu de
ajutor de stat individual pentru salvare, astfel:

a) prima transd, in valoare de 98.476,90 mii lei, a fost acordata
in data de 20.07.2015;
b) acordarea celei de-a doua trange, in valoare de 68.523,10 mii

lei, conditionatd de rambursarea de citre Societatea Complexul
Energetic Hunedoara SA a imprumutului acordat in baza Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 11/2015 privind acordarea unui imprumut
Societdtii "Complexul Energetic Hunedoara” - S.A. din venituri
rezultate din privatizare.

La data limita stabilita pentru rambursarea imprumutului, respectiv
08.09.2015, Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A. a comunicat
Ministerului Finantelor Publice ci nu dispune de sumele necesare pentru
rambursarea imprumutului si a dobénzii aferente acestuia. In aceste
conditii, cea de a doua transd a imprumutului, in valoare de 68.523,10 mii
lei nu a mai fost acordata societatii.

Potrivit art. 8 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 22/2015,
Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A. avea obligatia de a
transmite spre informare Ministerului Finantelor Publice planul de
restructurare notificat Comisiei Europene pdnd la data scadenfei
imprumutului.

Pini la finele anului 2015, Planul de restructurare nu a fost aprobat, iar la
data de 28.12.2015 urmare a hotararii Consiliului de administratic al
Societatii Complexul Energetic Hunedoara S.A. a fost depusa cererea de
deschidere a procedurii insolventei societatii, cerere care cuprinde inclusiv
intentia de reorganizare a acesteia.

Prin Incheierea nr.1/F/CC/2016 din 07.01.2016  pronuntata de
judecatorul sindic in dosarul nr.5194/97/2015 al Tribunalului Hunedoara a
fost admisa cererea formulata de Societatea Complexul Energetic
Hunedoara si a fost dispusa deschiderea procedurii generale a insolventei
impotriva societatii, in temeiul art.71 alin.(1) din Legea nr.85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, CASA DE
INSOLVENTA GMC SPRL cu sediul in Craiova, Calea Unirii. Nr.36, etaj
1, judetul Dolj, fiind desemnatad administrator judiciar.

Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A. (S. CEH. §.A) a
functionat incd de la infiintare in conditiile unei piete concurentiale
nefavorabile, activitatea acesteia fiind afectatd in mod direct de influentele
mediului extern si conditiile interne in care operatorul economic isi
desfasoari activitatea, elemente care au condus inevitabil la afectarea
rezultatelor economico-financiare ale societatii.

Intre influentele mediului extern asupra rezultatelor societatii in perioada
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2012-2016, amintim urméioarele:

a) Sciaderea consumului brut de energie electricd sub impactul
contractérii sectorului industnal.

b) Cresterea puterii instalate in centralele electrice eoliene §i
fotovoltaice a dus implicit si la mérirea ponderii acestora in mixul de
productie.

¢) Reducerea prefurilor medii de vinzare a energiei electrice la
producitor pe Piata Zilei Urmitoare (PZU) si scaderea pretului pe
PZU ca urmare a cresterii cantitatilor tranzactionate pe aceastd piatd
de producitorii de energie din surse regenerabile;

d) Subventionarea puternici a concureniei, respectiv a
producitorilor pe alte forme de energie (prin acordarea subventiilor
sub forma de certificate verzi producétorilor de energie
regenerabila).

¢) Subventionarea diferentei dintre costul de productie §i pretul
de livrare in cazul Societatii Nationale de Inchideri Mine Valea Jiului
SA — societate comparabild cu S. C.E.H. S.A. din punct de vedere al
costurilor generate de activitatea de extractie a huilei.

f) Preful crescut al certificatelor de CO2

g) Legislatie aplicabila societatii.

h) Nivelul ridicat al redeventei miniere;

i) Introducerea impozitului pe constructiile speciale.

Conditiile interne in care operatorul economic isi desfasoard activitatea
au avut si ele o influentd negative asupra rezultatelor societatii in perioada
2012-2016. Intre acestea mentiondm urmatoarele:

a) Diminuarea cantititii de cirbune extrasa la sucursalele miniere
din cadrul S. CEH. S.A., din cauza lipsei surselor financiare
necesare pentru retehnologizarea sucursalelor miniere pentru
eficientizarea activitatii de extractie, cresterea productivitdtii muncii
si asigurarea echipamentelor si materialelor care sd asigure
ritmicitatea necesara inlocuirii capacitdfilor de productie epuizate,
astfel Incét productia de huila sd fie mentinuta la un nivel adecvat
nevoilor celor doua termocentrale;

b) Diminuarea cantitdfii de huild achizifionatd de la Societatea
Nationala de Inchideri Mine Valea Jiului SA cauzatd de incetarea
activitatii de extractie la Mina Petrila, urmare a finalizarii procesulu
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de inchidere in subteran;

¢) Productivitate scdzuta in activitatea extractiva, in principal din
cauza mediei de varsta ridicate pentru profilul de activitate (43,1 ani)
necompensatd prin  retehnologizarea  principalelor  procese
tehnologice.

in conditiile in care, pana la deschiderea procedurii generale de
insolventd reducerea activitdtii a fost cauzatd conjunctural de piata
concurentiald, de la momentul intrarii in insolventd aceastd reducere tinde
sd se permanentizeze, societatea neavand perspective imediate de a reveni
la capacitatea de productie anterioara.

Derularea procedurii insolventei debitoarei S. C.E.H. S.A. se realizeaza
de catre administratorul special desemnat de actionarul unic, statul roman
care exerciti aceastd calitate prin Ministerul Energiei, sub supravegherea
administratorului judiciar desemnat de instanta de judecatd competenta.
Termenele procedurale importante sunt urmatoarele:

Termenul pentru definitivarea tabelului de creante: 08.04.2016.

Dupi definitivarea tabelului de creante atit administratorul judiciar cat si
administratorul special trebuie si aibd o imagine clard asupra alinierii
scenariului ce va fi urmat cu termenele din procedura de insolventa, pentru
c3, in termen de 30 de zile de la publicarea tabelului definitiv al creantelor,
trebuie depus planul de reorganizare.

In conformitate cu prevederile art. 59, alin.(3) din Legea nr. 85/2014,
“la fiecare 120 de zile judecatorul sindic va analiza si se va pronunta
asupra stadiului continuarii procedurii, printr-o rezolutie, prin care va
putea pune in sarcina administratorului judiciar anumite masuri si va
acorda un termen administrativ de control sau de judecata, dupa caz”.
Judecatorul sindic care instrumenteazd procedura insolventei a fixat
termen de control 04.05.2016.

Prin misurile intreprinse de administratorul special in insolventad si
administratorul judiciar provizoriu s-a urmirit reducerea cheltuielilor
societdtii ca urmare a reducerii activititii, inclusiv reducerea costurilor
societitii cu forta de munca, fiind denuntat inclusiv Contractul Colectiv de
munci incheiat la nivelul societitii.

Aceste demersuri nu au creat §i nu pot crea singure premise pentru
redresarea activitdtii societdtii a carei activitate s-a redus in mod permanent,
principalele cauze fiind emunerate anterior.

Conform intentiei declarate prin cererea de deschidere a procedurii
insolventei, masurile privind redresarea activitéfii societatii urmeaza a se
propune in cadrul planului de reorganizare a activitatii.

De asemenea, o serie de alte probleme cu care se confruntd societatea,
precum:




- Acumularea de datorii de catre S. C.E.H. S.A. fata de
furnizori, care au dus la refuzul acestora de a mai aproviziona
sucursalele cu stocuri absolut necesare mentinerii in functiune a
minelor si electrocentralelor;

- Dificultatea de a asigura platile curente, astfel incat activitatea
miniera sa functioneze in conditii de siguranta;

- inexistenta unui stoc de carbune;

- cele doua sucursale Paroseni si Mintia functioneaza fara
autorizatie de mediu;

- existd dificultdti in ceea ce priveste finalizarea investitiei de
mediu de ia Paroseni (realizata in proportie de 96%)

- la nivelul lunii martie 2016 s-a estimat un deficit de cca. 20
mil lei (venituri estimate de 31,463 mil lei, cheltvieli estimate de
51,122 mil. lei).

- Societatea nu are bani pentru achizitionarea certificatelor de
gaze cu efect de serd aferente productiei de energie electrica realizata
in anul 2015,

au determinat necesitatea analizarii si promovdrii unor masuri de
protectie sociald a persoanelor disponibilizate de la S. CE.H. S.A. ca
urmare a reducerii activititii acesteia.

Prin art. III al Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 2/2015 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i alte mdsuri, s-a
reglementat posibilitatea ca, persoanele disponibilizate de la S. C.E.H. S.A.
s3 poatd beneficia de masurile de protectie sociald prevazute de Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 36/2013 privind aplicarea in perioada 2013-
2018 a unor misuri de protectie sociala acordaté persoanelor disponibilizate
prin concedieri colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare,
precum si alte masuri.

Astfel s-a statuat faptul ci: “Prin derogare de la prevederile art. 10 din
Ordonanta Guvernului nr. 29/2013 privind reglementarea unor madsuri
bugetare, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 168/2014,
venitul lunar de completare prevdzut de Ordonanta de urgenfd a
Guvernului nr. 36/2013 privind aplicarea in perioada 2013-2018 a unor
mdsuri de protectie sociald acordatd persoanelor disponibilizate prin
concedieri colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare,
aprobatd cu completdri prin Legea nr. 259/2013, se acorda si persoanelor
disponibilizate de la Societatea Comerciald Complexul Energetic
Hunedoara - S.A. si Societatea Comerciald Complexul Energetic Oltenia -
SA.”.

Mentiondm céa, potrivit art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 36/2013, aprobati cu completari prin Legea nr. 259/2013,
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cu modificarile si completarile ulterioare, “Prevederile prezentei ordonante
de urgentd reglementeazd mdsurile de protecfie sociald de care
beneficiazd persoanele disponibilizate prin concedieri colective efectuate
in baza unui plan de disponibilizare, din cadrul unor societafi nationale,
regii autonome, companii nationale §i societdfi comerciale cu capital
majoritar de stat, institute nafionale de cercetare-dezvoltare, precum §i al
societdtilor comerciale si regiilor autonome subordonate autoritdtilor
administratiei publice locale, denumite in continuare operatori economict”

Prin exceptie, in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (1') din aceeasi
Ordonanta de urgentd a Guvernului:

“Prevederile alin. (1) se aplici si persoanelor disponibilizate prin
concedieri colective efectuate in baza unui plan de disponibilizare, din
cadrul operatorilor economici care isi reduc activitatea, prevazuti in
anexd.”.

Prin Planul de disponibilizare previzut la art. 1, alin. (1) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 36/2013, aprobati cu completari prin Legea nr.
259/2013, cu modificarile si completarile ultericare se intelege documentul
ce cuprinde masurile necesare in vederea redresarii activitdtii §i programul
concedierii colective elaborat de angajator, care se poate desfagura in una
sau mai multe etape, sau, in situatia operatorilor economici prevazuti la
alin. (1'), numai programul concedierilor colective elaborat de angajator.

Luand in considerare faptul ci, in perioada urmétoare nu existd premise
pentru cresterea veniturilor la un nivel care si poatd susfine actuala
structurd organizatorica, pe 14nga celelalte misuri de reducere a costurilor,
S. C.E.H. S.A. trebuie sd implementeze un amplu program de restructurare
si reorganizare prin elaborarea si aplicarea unor norme de structurd unitare
pentru activitatea de energie i activitatea de minerit, al cdror efect nu
presupune in acest moment redresarea activitatii societdii, ci mai degraba o
adaptare la conditiile actuale care au dus la reducerea activitatii, apare ca
necesard cuprinderea S. C.E.H. S.A. intre operatorii economici prevazuti in
anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 36/2013, aprobatd cu
completiri prin Legea nr. 259/2013, cu modificdrile §i completarile
ulterioare.

Ca efect al includerii S C.E.H. S.A. in anexa la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 36/2013, aprobatd cu completari prin Legea nr. 259/2013,
cu modificirile si completirile ulterioare, persoanele disponibilitate in
baza unui plan de disponibilizare ca urmare a reducerii activitigii vor
putea beneficia de misuri de protectie sociala.

Prin adresa administratorului special si administratorului judiciar nr. dg
2332/1/2016 s-a solicitat Ministerului Energiei “sprijinul pentru emiterea
unui act normativ care sd includd Societatea Complexul Energetic
Hunedoara SA in lista operatorilor economici pentru care planul de
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disponibilizare se intocmeste pentru reducerea activitdii, conform
prevederilor art. 1, alin. (1" ) din QUG nr. 36/2013.”.

B. O alia situatie deosebita care a reclamat atentia Ministerului Energie1
este aceea a Companiei Nationale a Uraniului S.A.

Compania Nationald a Uraniutui (C.N.U. — S.A.) este unicul producitor
de pulbere sinterizabild de dioxid de uraniu de pe teritorinl Uniunii Europene
care asigurd materia primi pentru fabricarea combustibilului nuclear de tip
CANDU, necesar pentru functionarea centralei nucleare de la Cernavoda,
calificat de citre Societatea Nationald Nuclearelectrica S.A. ca fumizor de
pulbere sinterizabild de dioxid de uraniu in conformitate cu specificatiile
pentru combustibilul nuclear de tip CANDU si cu normele Comisiei
Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare 1ar Societatea Nationala
Nuclearelectrica S.A. era utilizatorul unic al acestei pulberi sinterizabile de
dioxid de uraniu produse de Compania Nationald a Uraniului.

C.N.U. - S.A. are competenta tchnica si profesionald de a efectua activitafi
miniere privind resursele/rezervele de uraniu indigene, fiind parte
componenti a ciclului combustibilului nuclear in Reoménia, prin
exploatarea uraniului i prepararea materiei prime pentru fabricarea
combustibilului nuclear necesar functiondrii reactoarelor nucleare de la CNE
Cernavoda, contribuind astfel la mentinerea independentei Rominiei in
producerea energiei nucleare §i, totodati, la limitarea dependentei
Uniunii Europene de combustibilul nuclear din import, care constituie
unul dintre obiectivele principale ale Strategiei Europene a Securititii
Energetice (Comunicarea Comisiei nr. 330/2014), mai ales in contextul
actual de instabilitate politici la granita de est a Uniunii Europene.

Practic, C.N.U. - S.A., prin asigurarea materiei prime pentru fabricarea
combustibilului nuclear necesar functionrii unitatilor de la CNE Cernavoda,
contribuie la mentinerea stabilitafii Sistemului Energetic National, intrucit
CNE Cemavoda este un producator in bandd, care contribuie cu circa 18%
la productia nationald de energie electrica.

in prezent, conform informatiilor prezentate de C.N.U. - S.A., aceasta se
confruntd cu dificultati majore economico-financiare si de functionalitate la
care au concurat o serie de factori precum:

- faptul ca, incepdnd cu anul 2011, Compania Nationale a
Uraniului S.A. nu a mai beneficiat de subventii (pe produsele sub
forma de concentrate tehnice de uraniu, pentru protectie soctala,
pentru depozitare/gestionare stocuri concentrate de uraniu),

- incetarea exploatarii in zicimintele din Banat si Bihor;

- scaderea rezervelor exploatabile din zicimintul Crucea-
Botusana,




- blocarea realizirii obiectivelor de investifii privind
deschiderea si punerea in exploatare a zicamintelor din perimetrul
Tulghes — Grinties, judetul Neamt si construirea uzinelor de
prelucrare/preparare a minereurilor uranifere §si de rafinare a
concentratelor de uraniu, impiedicindu-se astfel dezvoltarea in alte
perimetre cu introducerea celor mai noi tehnologii, tehnici aplicate in
domeniu, in vederea reducerii costurilor:

- subfinantarea acumulidri la stocul de rezervd de stat a
concentratelor tehnice de uraniu;

Restructurarea, reorganizarea si eficientizarea activitdfii singurului
producdtor national specializat in extracfia uraniului, prelucrarea/prepararea
minereului de octoxid de uraniu si rafinarea acestuia in concentrate necesare
fabricirii combustibilului nuclear de tip CANDU, este un proces necesar,
care contribuic in mod esential la mentinerea independentei energetice
privind accesul la resursele energetice primare nucleare autohtone si care
reprezintd un avantaj competitiv unic - pe care il define Roménia in spatiul
european comunitar.

Obiectivele principale vizate prin masurile de restructurare sunt
urmatoarele:

-mentinerea accesului la resursele energetice primare nucleare
autohtone (exploatarea minierd, prepararea octoxidului de uraniu,
conversia in pulbere sinterizabild de dioxid de uraniu necesard fabricarii
combustibililor nucleari tip CANDU)

-producerea unui stoc strategic de octoxid de uraniu de siguranta, care
si acopere necesarul de functionare pentru Centrala Nucleard Cernavoda
- pe o perioadd de 5 ani, la preturi comparabile cu cele ale furmizorilor
de pe piata internationald.

-sistarea temporard partiald a activititii pe o perioadd de 9 luni, pe
parcursul cireia se va implementa programul de reorganizare prin
sistarea totald a activitatilor neviabile si punerea in exploatare efectiva a
zacimantului Tulghes-Grinties, inclusiv restructurarea structurii de
personal prin reechilibrarea colectivelor direct operationale, respectiv
prin disponibilizarea cu plati compensatorii pentru personalul care
indeplineste conditii de pensionare.

-mentinerea statutului de producitor calificat de materie prima pentru
combustibili nucleari de tip CANDU.

in prezent se elaboreazi, cu respectarea prevederilor din Legea minelor
nr. 85/2003 si Ordinul ANRM nr.116/17.09.1998 privind aprobarca
Instructiunilor tehnice pentru inchiderea minelor/carierelor, Planul de
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Incetare Temporara si Partiali a Activititii in perimetrul de
exploatare Crucea — Botusana §i a platformei de prelucrare de la
Feldioara pentru o perioadad de maximum 9 luni
Documentatia tehnico-economici in curs de elaborare de catre C.N.U. -
S.A., va permite:
-delimitarea clard a activititilor care rdiméan in faza operationald
- in conditii de eficientd economici, respectiv a celor neviabile
care vor fi trecute in etapele de conservare — inchidere definitiva;
-realizarea misurilor de protectie a zZicdmantului §i de epuizare
a rezervelor deschise si pregatite, respectiv de protectie a
mediului Inconjurétor (inclusiv de radioprotectie);
-realizarea misurilor de protectie radiologicd si mentinerea in
conservare a uzinei de rafinare;
-fundamentarea deciziei de restructurare/disponibilizare a
personalului coroborata cu respectarea etapelor de informare si
consultare a salariatilor si a sindicatelor;

In acest context, Ministerul Energiei a manifestat si manifestd in
continuare o preocupare continu fati de situatia salariatilor CN.U. - S.A.
care urmeazi a fi disponibilizati urmare incetdrii temporare si partiale a
activitatii.

Potrivit art. 10 din Ordonanta Guvernului nr. 29/2013 privind unele
masuri bugetare, aprobatd prin Legea nr. 168/2014, cu modificarile si
completdrile ultericare: “(...) venitul lunar de completare prevazut
de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 36/2013 privind aplicarea in
perioada 2013-2018 a unor masuri de protectie sociald acordatéd persoanelor
disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza planunlor de
disponibilizare se acordd numai persoanelor disponibilizate in conditiile
stabilite de respectiva ordonantd de urgenti, din cadrul operatorilor
economici ‘reclasificati in sectorul administratiei publice conform listei
publicate de Institutul National de Statistica.”.

Intrucit din consultarea listei operatorilor reclasificati in sectorul
administratiei publice, am constatat faptul cd C.N.U. - S.A. nu este operator
reclasificat, prin adresa nr. 130.439/22.03.2016, s-au solicitat clarificari de
la Institutul National de Statistica cu privire la reclasificarea C.N.U. - S.A.
in sectorul administratiei publice.

Prin adresa nr. 2254/23.03.2016, Institutul National de Statistica
mentioneaza faptul ci, “unitatea este incd un producitor de piatd (...), motiv
pentru care nu poate fi clasatd din punct de vedere statistic in sectorul
administratiei publice.”

Luind in considerare importanta strategica a C.N.U. - S.A., dar si
impactul social al masurilor de disponibilizare a personalului care activeaza
in zone si areale geografice dependente de companie, a rezultat necesitatea
reglementirii, prin derogare de la prevederile art. 10 din Ordonanta
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Guvernului nr. 29/2013 privind unele masuri bugetare, aprobata prin Legea
nr. 168/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, a unei norme care
sd permitd persoanelor disponibilizate de 1a C.N.U. - S.A. si beneficieze de
masurile de protectie sociald previzute de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 36/2013, aprobatd cu completéri prin Legea nr. 259/2013,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

In conditiile Planului de Incetare Temporari si Partiala a Activitatii in
perimetrul de exploatare Crucea — Botusana si a platformei de prelucrare de
la Feldioara compania va intocmi, in conformitate cu prevederile art. 1 alin.
(1"} din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 36/2013, aprobatd cu
completari prin Legea nr. 259/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare, un plan de disponibizare ca urmare a reducerii activitatii.

Astfel, pentru a beneficia in mod efectiv de misurile de protectie sociala
previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 36/2013, aprobata cu
completiri prin Legea nr. 259/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare, apare ca necesard includerea si a CN.U. - S.A. in anexa la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 36/2013, respectiv in Lista
operatorilor economici pentru care planul de disponibilizare se intocmeste
pentru reducerea activitaii.

Elementele care vizeazi interesul general public si constituie o situatie de
urgentd si extraordinard a cirei reglementare nu poate fi amanatd, sunt
urmatoarele:

¢ Avéand in vedere ci, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 36/2013 privind aplicarea in perioada 2013-2018 a unor masuri
de protectie sociald acordatd persoanelor disponibilizate prin
concedieri colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare,
aprobati cu completdri prinLegea nr. 259/2013 au fost
reglementate masuri de protectie sociald de care beneficiazd
persoanele disponibilizate prin concedieri colective efectuate in
baza unui plan de disponibilizare in vederea redresarii activitatii,
din cadrul unor societiti nationale, regii autonome, companii
nationale si societdfi comerciale cu capital majoritar de stat,
institute nationale de cercetare-dezvoltare, precum si al societatilor
comerciale si regiilor autonome subordonate autoritatilor
administratiei publice locale,

o Intrucit pentru anumiti operatori economici prevdzuti de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 36/2013, aprobata cu
completari prin Legea nr. 259/2013, nu se pot intocmi, din motive
independente care tin de specificul activitd(ii operatorului
economic, planuri de disponibilizare In vederea redresarii activitati,

e Luand in considerare necesitatea indeplinirii scopului
masurilor previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
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36/2013, aprobata cu completari prin Legea nr. 259/2013, respectiv
luarea unor masuri urgente pentru atenuarea impactului social al
proceselor de disponibilizare, pentru protectia sociald a salariafilor
operatorilor economici,

e Avind in vedere faptul ci un numir de doi operatori
economici la care statul este actionar unmic, respectiv Societatea
Complexul Energetic Hunedoara S.A. si Compania Nationalad a
Uraniului se afli in situatia in care nu pot intocmi, din motive
independente care tin de specificul operatorului economic, planuri de
disponibilizare in vederea redresarii activita{ii, aceste entitati putand
intocmi doar planuri de disponibilizare ca urmare a reducerii
activitatii;

¢ Intrucat prin aplicarea planurilor de disponibilizare ca urmare
a reducerii activititii, personalul de Ja cei doi operatori economici la
care statul este actionar unic este concediat pentru motive care nu {in
de persoana salariatului;

e Luind in considerare necesitatea protejdrii drepturiior deja
conferite de lege salariafilor, este necesard adoptarea madsurilor
necesare astfel incit aceasta si nu impacteze sau sd pericliteze
drepturile personalului disponibilizat de la Societatea Complexul
Energetic Hunedoara S.A. conferite de art. III al Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 2/2015 pentru modificarea $i completarea
unor acte normative, precum §i alte masuri;

e Avand in vedere impactul social major pe care il au
disponibilizirile de personal in zona geograficd unde activeaza
Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A. si Compania
National a Uraniului;

s Intrucat, la acest moment, desi Compania Nationald a Uraniului
se confrunti cu dificultiti majore economico-financiare si de
functionalitate, care presupun adoptarea de mdsuri urgente privind
disponibilizarea de personal, aceastd entitate nu poate fi reclasificata
din punct de vedere statistic in sectorul administratiei publice, cu
consecinta imposibilitifii acordarii de masuri de protectie pentru
personalul disponibilizat din cadrul companiei;

e Tinand cont de faptul cd, rcglementarea acestor misun de
protectie sociald de care sd beneficieze persoanele disponibilizate
prin concedieri colective, in baza planurilor de disponibilizare de la
cei doi operatori economici mentionati, in vederea evitarii unor
probleme sociale deosebite, constituie o situatie extraordinara a carei
reglementare nu poate fi améinatd; acordarea venitului de completare
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pentru anumite perioade, in functie de vechimea in munca, acordarea
platilor compensatorii constituie masuri pentru protectia sociala a
salariatilor disponibilizati si pentru atenuarea impactului, asigurand
astfel conditiile pentru activitatea de formare profesionala,
recalificare, specializare, perfectionare in scopul asigurarii
reintegrarii pe piata muncii;

e intrucht instituirea acestor masuri speciale privind protectia
sociala a persoanelor disponibilizate constituile o situatie
extraordinara din perspectiva impactului social §i a imposibilitafii
continuarii activitatii economice de catre operatori economici in
forma anterioara aplicarii planului de disponibilizare ca urmare a
reducerii activitdtii acestor operatori economici;

e Situatia de urgenta o constituie misurile imediate pentru
atenuarea impactului social al proceselor de disponibilizare si au in
vedere interesul social in conformitate cu politica statului;

s Neluarea acestor masuri imediate in scopul diminudrii
consecintelor concedierilor colective din cadrul celor doi operatori
economici pot conduce la probleme cu impact social pe fondul
situatiei economico-sociale dificile.

2.
Schimbiri
preconizate

Proiectul de act normativ propune reglementarea urmétoarelor masuri:

Prima o reprezintd instituirea unei norme derogatorii de la
prevederile art. 10 din Ordonanta Guvernului nr. 29/2013 privind
reglementarca unor masuri bugetare, aprobatd cu modificari §i completari
prin Legea nr. 168/2014, potrivit cireia venitul lunar de completare
previzut de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 36/2013 privind
aplicarea in perioada 2013-2018 a unor mésuri de protectie sociala acordata
persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza
planurilor de disponibilizare, aprobatdi cu completdri prin Legea nr.
259/2013, cu modificirile si completirile ulterioare, si se acorde si
persoanelor disponibilizate de la Compania Nationald a Uraniultui S.A..

A doua misurd propusi este aceea de completare a Anexei la Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 36/2013 privind aplicarea in perioada 2013-
2018 a unor misuri de protectie sociald acordata persoanelor disponibilizate
prin concedieri colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare,
aprobatd cu completdri prin Legea nr. 259/2013, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Completarea constd in completarea Listei operatorilor economici pentru
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care planul de disponibilizare se intocmeste pentru reducerea activitatii se
completeazi cu doud noi puncte, pct. 3 si 4, in care sunt nominalizati doi
(2) operatori economici, respectiv: Societatea Complexul Energetic
Hunedoara S.A.. si Compania Nationald a Uraninlui S.A. Bucuresti.”

3. Alte Nu este cazul,
informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ nu se refera la

1. Impactul macro-economic .
acest subiect

1. Impactul asupra mediului concurential si | Proiectul de act normativ nu se referd la
domeniul ajutoarelor de stat acest subiect

Proiectul de act normativ nu se referd la

2. Impactul asupra mediului de afaceri acest subiect

21 Impactul asupra sarcinilor | Proiectul de act normativ nu se referd la
administrative acest subiect

22.Impactul asupra intreprinderilor mici si | Proiectul de act normativ nu se referd la
mijlocii acest subiect

Proiectul de act normativ nu se refera la

3. Impactul social acest subiect

Proiectul de act normativ nu se referd la

4. Impactul asupra mediuvlui acest subicct

5. Alte informatii Nu sunt

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)
Proiectul de act normativ nu are impact asupra bugetului general consolidat

- mii lei
(RON) -
. ) Anul | Urmatorii patru Mefha.
Indicaton . pe cinci
curent ani .
ani
1 2 3141516 7
11. Modifican ale veniturilor bugetare, plus/minus,
din care:

a) buget de stat, din acesta:
1. impozit pe profit
ii. impozit pe venit
b) bugete locale
i. impozit pe profit
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
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contributii de asigurari

2. Modificiri ale cheltuielilor bugetare in minus din
care:
a) buget de stat, din acesta:
(1) cheltuieli de personal
(i1) bunuri §1 servicii
b) bugete locale:
(1) cheltuieli de personal
(ii) bunur si servicii
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal
{ii) bunuri 1 servicii

3. Impact financiar, plus/minus din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii cheltuielilor
bugetare

5.Propuneri pentru a compensa reducerea veniturilor
bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor bugetare

7. Alte informatii
Nu sunt

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare pentru aplicarea
prevederilor proiectului de act normativ (acte
normative in vigoare ce vor fi meodificate sau
abrogate, ca urmare a intririi in vigoare a
proiectului de act normativ):

a} acte normative care se modificd sau se abrogd ca
urmare a Intrdrii in vigoare a proiectului de act
normativ,;

b) acte normative ce urmeazd a fi elaborate in vederea
implementdrii noilor dispozitii.

Va fifVor fi elaborate hotaréri ale
Guvernului in temeiul art. 2 din
Ordonanta de  urgentd a
Guvernului nr. 36/2013 privind
aplicarea in perioada 2013-2018 a
unor masuri de protectie sociald

acordatd persoanelor
disponibilizate prin concedieri
colective efectuate in baza
planurilor de disponibilizare,
aprobata cu completari
prin Legea nr. 259/2013, «cu
modificirile si  completarile
ulterioare.

1l. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu
legislatia in domeniul achizitiilor publice

Proiectul de act normativ nu se
refera la acest subiect.
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2. Conformitatea proiectului de act normativ cu
legislatia comunitari in cazul proiectelor ce
transpun prevederi comunitare

Proiectul de act normativ
referd la acest subiect.

nu

se

3. Masuri normative necesare aplicarii directe a
actelor normative comunitare

Proiectul de act normativ
referd la acest subiect.

na

s

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii
Europene

Proiectul de act normativ
referd la acest subiect.

nu

s€

5. Alte acte normative si/sau documente
internationale din care decurg angajamente,
ficindu-se referire la un anume acord, o anume
rezolutie sau recomandare internationali ori la alt
document al unei organizatii internationale

Proiectul de act normativ
referd la acest subiect.

nu

5¢

6. Alte informatii

Nu sunt.

Sectiunea a 6-a

Consultarile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu
organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

Proiectul de act normativ
referd la acest subiect.

nu

5¢€

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a
avut loc consultarea, precum si a modului in care
activitatea acestor organizatii este legata de
obiectul proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ
referd la acest subiect.

nu

se

3. Consultirile organizate cu autorititile
administratiei publice locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale
acestor autoritifi, in conditiile Hotararii
Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de
consultare a structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative

Proiectul de act normativ
referd la acest subiect.

nu

s¢

4. Consultirile desfisurate in cadrul consiliilor
interministeriale, in conformitate cu prevederile

Hotirdrii Guvernului nr. 750/2005 privind
constituirea consiliilor interministeriale
permanente

Proiectul de act normativ
referd la acest subiect.

nu

5€

5. Informatii privind avizarea de citre:
a) Consiliul Legislativ;

b) Consiliul Suprem de Apdrare a Tani;
¢) Consiliul Economic s1 Social;

d) Consiliul Concurentei;

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ a fost
avizat favorabil de citre Consihiul
Economic si Social prin avizul nr.

1754/2016.

Consiliul Legislativ a
favorabil proiectul
normativ. prin  avizul
432/2016.

avizat
actului

nr.
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6. Alte informatii

Nu sunt.

Sectiunea a 7-a

Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de

act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la
necesitatea elaboririi proiectului de act
normativ

Prezentul act normativ a fost supus

procedurilor de transparenta
decizionald, conform Legu nr.
52/2003 privind transparenta

decizionald in administratia publica.
Prezentul act normativ a fost publicat
pe site-ul Ministerului Energiei, in
data de 05.04.2016.

Prezentul act normativ a fost supus
dezbaterii Comisiei de Dialog Social
din cadrul Ministerului Energiet in
data de 18.04.2016.

2. Informarea societitii civile cu privire la
eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ,
precum si efectele asupra sanatitii si securititii
cetifenilor sau diversitiiii biologice

Nu sunt.

3. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se
referd la acest subiect.

Sectiunea a 8-a

Maisuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului
de act normativ de citre autoritifile
administratiei publice centrale si/sau locale -
infiinfarea unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se
referd la acest subiect.

2. Alte informatii

Nu sunt.
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Fatd de cele prezentate, a fost promovatd prezenta Lege privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului pentru completarea anexei la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 36/2013 privind aplicarea in perioada 2013-2018 a unor
misuri de protectie sociald acordatd persoanelor disponibilizate prin concedieri
colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare, precum si alte masuri, pe

care o supunem Parlamentului spre adoptare.

PRIM-MINISTRU

DAC JuU CIOLOS

\
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